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Sindicato das Indiistrias Metaliirgicas, Mecanicas e do Material

Eletrico tle Nova Friburgo

Av. Eng. Ariosto Bente de Mello, 65 — lojas 3 e 4 — Nova Friburgo-RJ — Cep: 28.610-100 — Tel/fax:(22) 2523-6350

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOERDINARIA
REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E
TRES AS 11:30 HORAS, EM NOSSA SEDE SOCIAL.

Aos doze dias de dezembro de dois mil e trés, na sede deste Sindicato a Av. Eng.
Ariosto Bento de Mello, 65 lojas 3 e 4, realizou-se em segunda convocagdo a
Assembléia Geral Extraordinaria de conformidade com o Estatuto Social e com a
presenga dos associados. O Sr. Claudio Tangari abriu a reunido relatando da
importancia de atualizar o Estatuto do Sindicato, o qual ficou desatualizado com a
mudanga do Codigo Civil. Iniciou a leitura do novo Estatuto que apds minuciosa
analise foi aprovado por unanimidade, tendo a referida Assembléia autorizado o
Senhor Presidente a tomar as medidas necessarias com a finalidade de registrar no
Cartorio de Pessoas Juridicas. O senhor Presidente agradeceu a presenga de todos,
dando por encerrada a reunido, lavrando a presente ata com o Estatuto Social com
as devidas atualizagdes, que assim segue: ESTATUTO - CAPITULO | - Constituigao
e objetivos: ART. 1° - O Sindicato das Indlstrias MetalUrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico de Nova Friburgo, com sede e foro em Nova Friburgo - Estado do
Rio de Janeiro & constituido para fins de estudo, coordenagdo, protegédo e
representagdo da categoria econémica das industrias metalurgicas, mecanicas e do
material elétrico, com base territorial no municipio de Nova Friburgo, situado no
Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a
matéria e com o intuito de colaborar com os Poderes Publicos e as demais
associagdes no sentido de solidariedade social e sua subordinagio aos interesses
nacionais. ART. 2° - O Sindicato das industrias Metallrgicas, Mecanicas e do
Material Elétrico de Nova Friburgo tem por objetivos: a) amparar e defender os
interesses gerais das industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Eletrico, e
representar essa industria perante os Poderes Publicos Federais, Estaduais e
Municipais, colaborando com os mesmos no estudo e solugdo de todos os assuntos
que direta ou indiretamente possam, de qualquer forma, interessar a categoria; b)
pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de seus associados,
constituindo-se defensor e cooperador ativo e constante de tudo quanto possa
concorrer para o desenvolvimento e prosperidade da classe que representa; c) gozar
de todas as vantagens asseguradas pela legislagdo em vigor. ART. 3° - Sao
prerrogativas do Sindicato: a) representar, perante as autoridades administrativas e
judiciais, os interesses das indUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico
em geral e de seus associados em particular; b) firmar contratos coletivos de
trabalho; c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
d)colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com a sua categoria; e)fixar as contribuigbes devidas
por todos agueles que participern de seu quadro social, nos termos das disposigoes
legais sobre a matéria. ART. 4° - Sdo deveres do Sindicato: ajcolaborar com as
industrias do Setor e os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade

social; b) manter servigos de assisténcia informativa e judicial para os associadoij
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visando a protegdo dos participantes da respectiva categoria econdmica; ¢)
promover conciliagao ou resolugdo nos dissidios de trabalho; d) promover
aprimoramento técnico e a integragdo das empresas da categoria econdmica
representada, propiciando um maior intercambio de informagdes, fomentando a
colaboragdo entre as empresas das atividades congregadas. § Unico - E dever do
Sindicato a observancia rigorosa da Lei e dos principios de moral € compreensao
dos deveres civicos. ART. 5° - O Sindicato podera filiar-se a organizagdes
internacionais e a entidades civis nacionais com que deseje manter relagoes de
intercambio associativo e cultural. CAPITULO Il - Dos Associados, seus direitos e
deveres - ART. 6°- O Sindicato tera as seguintes classes de associados: fundadores,
benemeéritos e efetivos. ART. 7° - Poderdo ser associadas as empresas, firmas e
sociedades anénimas ou coletivas, que explorem a indastria respectiva, dentro dos
limites do territorio do municipio de Nova Friburgo, base do Sindicato.§ Unico -
Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria econdmica representada pelo Sindicato. ART. 8° - Os associados serao
admitidos mediante pedido dirigido a Diretoria. ART. 9° - No caso de ser a admissao
recusada, cabera recurso do interessado, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir
da ciéncia do despacho que a recusar, para a Assembleéia Geral. ART. 10° - Séo
considerados associados fundadores do Sindicato todos aqueles que tenham vindo
do quadro da Associagao Profissional das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e 0
Material Elétrico de Nova Friburgo. ART. 11° - Por decisdo da Assembléia Geral,
adquirirdo a qualidade de associados beneméritos aqueles que tiverem prestado
relevantes servigos ao Sindicato, manifestado alto espirito de colaboragao com ©
Poder Publico, promovido a solidariedade da classe, ou concorrido para O
desenvolvimento do patrimonio do Sindicato, mediante doagdes ou legados. ART.
12° - Em livro proprio, devidamente autenticado pelo Presidente do Sindicato, serao
registrados todos 0s associados do Sindicato, com as especificagdes necessarias a
sua identificagdo, na forma do mandamento legal. ART. 13° - Sao direitos do
Associado: a) tomar parte, votar € ser votado nas Assembléias Gerais; b) requerer,
com um nUmero de associados correspondente a 10% (dez por cento) dos
componentes do quadro social, a convocagdo 'da Assembléia Geral Extraordinaria,
mediante justificagdo; c) usufruir todas as vantagens e todos 0s servigos prestados
pelo Sindicato; d) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questoes
de interesse social e sugerir medidas que entender conveniente; e) de todo ato
lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado da Diretoria, podera qualquer
associado recorrer, dentro de 10 (dez) dias a Assembléia Geral, que sera convocada
especificamente para este fim no prazo cabivel de 30 (trinta) dias pelo Presidente do
Sindicato. ART. 14° - Sdo deveres do Associado: a) cumprir todos 0s dispositivos do
presente Estatuto e todas as deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral; b)
bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido; c)
prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria econdmica respectiva; ART. 15° - Os
associados pagardo a contribuigao social que vier a ser estabelecida por Assembléia
Geral, na forma da legislagao em vigor, por proposta da Diretoria. ART. 16° - Os
associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagao do quadro
social.§ 1°- Poderao ter suspensos oS direitos; a) os que ndo comparecerem a 3
(trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem causa justificada; b) os que
desacatarem a Assembléia ou a Diretoria; § 2° — Poderéo ser eliminados do quadro
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social: a) os que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra
o patriménio do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade; b) os que,
sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) contribuigoes sociais. § 3 -
As penalidades serdo impostas pela Diretoria. § 4° - Da penalidade imposta cabera
recurso, de acordo com a legislagao vigente. § 5% - A simples manifestagdo da
maioria ndo sera base para a aplicagao de quaisquer penalidades, que so terao
cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.§ 6% - Para o exercicio da
atividade, a cominagao de penalidades nao implicara incapacidade, que s6 podera
ser declarada por autoridade competente. ART. 17° - Os associados eliminados por
atraso de pagamento poderao reingressar no quadro social desde que liquidem seus
débitos e receberdo novo numero de matricula, sem prejuizo da contagem do tempo
de associado.§ Unico - Os associados eliminados por outro motivo poderdo voltar ao
convivio agremiativo desde que se reabilitem, plenamente, a juizo da Assembléia
Geral, mediante proposta aprovada por 2/3 (dois tergos) dos associados quites
presentes. ART. 18° - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais. CAPITULO Il - Da administragéo e representagdo - ART. 19 - (@]
Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 3 (trés) membros,
eleitos, juntamente com 02 suplentes, pela Assembléia Geral. § 1° - A Assembléia
Geral escolhera, dentre 0os seus membros, o Presidente do Sindicato. § 2> - Os
demais cargos serdo ocupados na ordem de mengao da chapa eleita. ART. 20° - A
Diretoria compete: a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patrimdnio social e promover 0 bem geral dos associados € O
desenvolvimento da categoria representada; b) elaborar 0s regimentos de servigos
necessarios subordinados a este Estatuto; c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor
e as determinagbes das autoridades competentes, bem como o Estatuto,
regimentos, resolugoes proprias e das normas emanadas da Assembléia Geral; d)
elaborar o orcamento da receita e despesa da Entidade, a ser aprovado em
escrutinio secreto pela Assembléia Geral até 30 (trinta) dias antes do inicio do
exercicio financeiro a que se referirem, na forma das instrugdes em vigor; e) ajustar
as dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes ou nao incluidas no
orgamento corrente, com autorizagao do Conselho Fiscal de acordo com o fluxo dos
gastos, cujos atos concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecendo a sistematica da Legislagao em vigor; f) aplicar as
penalidades previstas neste Estatuto; g) ao término do mandato, a Diretoria fara
prestagdo de contas de sua gestdo, no exercicio financeiro correspondente,
levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os balangos de
receita e despesa e econdomico, nos livros Diario, Caixa, da Contribuigdo Sindical e
rendas proprias, os quais, além da assinatura deste, contera as do Presidente e
Tesoureiro, nos termos da legislagdo em vigor. h) submeter anualmente a
Assembléia Geral, que decidira por escrutinio secreto, as contas do Sindicato, com
prévio parecer do Conselho Fiscal. ART. 21°% - Ao Presidente compete: | -
Representar o Sindicato, perante a Administra¢do publica e em juizo, podendo nesta
altima hipotese delegar poderes. Il - Convocar as sessdes da Diretoria e da
Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando as desta ultima. 1Il - Assinar atas
das sessdes, o orgamento anual e todos os papeis que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar 0s livros da Secretaria e Tesouraria. IV - Ordenar as
despesas autorizadas, assinar e endossar cheques e contas a pagar de acordo com
o Tesoureiro. V - Criar comissoes elou grupos de trabalho para proceder aos
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estudos de assuntos de interesse da categoria econémica representada, designando
seus membros. ART. 22° - Ao Secretario compete: a) substituir o Presidente em
seus impedimentos: b) preparar o expediente do Sindicato; c) ter sob sua guarda o
arquivo; d) redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e das Assembléias; €) dirigir
e orientar os trabalhos da Secretaria. ART. 23°. - Ao Tesoureiro compete: a)
substituir o Secretario em seus impedimentos; b) ter sob sua guarda e
responsabilidade os valores do Sindicato; c) assinar os cheques e demais
documentos com o Presidente, e efeluar os pagamentos e recebimentos
autorizados; d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria; e) apresentar ao
Conselho Fiscal, além do balango anual, todos os elementos solicitados. CAPITULO
IV - Do Conselho Fiscal - ART. 24°. - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto
de 3 (trés) membros eleitos, juntamente com a Diretoria, com 01 suplente, pela

- Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a

fiscalizagdo da gestdo financeira. ART. 25°. - Ao Conselho Fiscal incumbe: a) dar
parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro; b) opinar sobre
as despesas extraordinarias e sobre o balango anual; c¢) reunir-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente quando necessario; d) dar parecer sobre o
balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.§ Unico - O parecer
sobre o balango do exercicio financeiro devera constar da ordem do dia da
Assembléia Geral Ordinaria a que alude o art. 27 deste Estatuto. CAPITULO V - Da
Assembléia Geral - ART. 26° - A assembléia Geral, desde que nd@o contrarie a
legislagdo vigente e a este Estatuto, & o Poder Soberano do Sindicato com a
seguinte competéncia privativa, além de outras atribuigdes que se reunira, ordinaria
e extraordinariamente, na forma do presente Estatuto. § 1° - Compete privativamente
a assembléia geral, além de outras atribuigdes: | — eleger os administradores; Il —
destituir os administradores; Ill — aprovar as contas; IV — alterar o estatuto. § 2°
- Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV € exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes quites a assembléia especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes. § 3° - Em primeira convocagao, a Assembléia Geral sera considerada
instalada se estiver presente a maioria absoluta dos seus membros; em segunda
convocacao, funcionara com a presenga de qualquer numero de associados, salvo o
disposto neste Estatuto. § 4° - A Assembléia Geral, em qualquer caso, sera
convocada com 3 (trés) dias no minimo, de antecedéncia, por edital publicado em
Jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato. § 5° - Na hipotese de
dissolugdo do Sindicato sera exigido sempre o comparecimento minimo de dois
tergos dos associados quites, para que a Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, possa deliberar. ART. 27° - A Assembléia Geral Ordinaria
sera reunida todos os anos, até o més de novembro, para discussao e aprovagao do
relatorio e contas da Diretoria, referentes ao ano civil anterior, com o parecer do
6rgao fiscalizador, e trienalmente, para eleigdo da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, cujos mandatos serdo de trés anos. ART. 28° -
Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando for convocada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou mediante
requerimento de 10% (dez por cento) dos associados, devendo, nesta hipotese,
tratar-se tdo somente dos assuntos que constituirem o objetivo da convocagao,

pormenorizadamente especificados. § 1° - A convocagdao da Assembléia Geral
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Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos
associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que tera de tomar
providéncias para a sua realizagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada do
requerimento na Secretaria. § 2° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob
' pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram. ART. 29° - A
Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Sindicato, ladeado na Mesa
pelos Membros da Diretoria ou na falta destes, por associados convidados “ad-hoc”.
A ata das deliberagdes serd lavrada, em seu livro proprio, podendo ser datilografada,
uma vez devidamente autenticada, a qual, depois de aprovada pela Assembléia,
devera ser assinada pelos Membros da Mesa que dirigiu os trabalhos. ART. 30° -
: Serdo realizadas por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis, com guarda
i absoluta de sigilo de votagdo, a aprovagdo de contas da Diretoria, alienagdo do
patriménio e julgamento de atos da Diretoria relativos a penalidades impostas aos
! associados, além de outros casos, que sejam ou possam vir a ser previstos em lei.
i CAPITULO VI - Das Eleigdes - Segéo | - Da convocagéo - ART. 31° - A convocagdo
: das eleigdes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacgdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, sera feita pelo presidente da
Entidade, ou por seu substituto legal, até 30 (trinta) dias antes da data fixada para a
realizacdo do pleito, em primeiro escrutinio, mediante a publicagdo de edital em
jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato. § 1° - O edital de
convocagao contera as datas dos escrutinios, horario, local de votagao, prazo para o
registro de chapas e de impugnagdo de candidatos, e demais informagoes
; ~ necessarias a realizagédo das eleigdes; § 2° - Copia do edital sera remetida as
i empresas associadas e afixada na sede do Sindicato. ART. 32° - As eleigdes serdao
realizadas entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos. § 1°
- O segundo e terceiro escrutinios realizar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias apos o
primeiro e do edital convocatorio constardo as datas respectivas; § 2° - O edital
podera prever a realizagio das eleigdes duas horas apés o primeiro escrutinio, caso
haja somente uma chapa registrada. ART. 33° - O prazo para registro de chapas
- A sera de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do edital convocatério. ART. 34° - O
requerimento de registro da chapa, em duas vias, sera entregue na Secretaria do
Sindicato, no seu horario normal de funcionamento - minimo de 6 (seis) horas -
\‘ mediante recibo, assinado por qualquer dos candidatos que a integram e instruido
\\ com: | - Relagdo dos candidatos concorrentes a todos os cargos efetivos e
\ suplentes, encabegados pelo nome do candidato a Presidente. Il - Ficha de
: qualificagdo pessoal assinada pelo candidato, em duas vias; lll - Prova de que cada
@ um dos candidatos é diretor, titular ou socio de empresa filiada ao Sindicato, ou

H

empregado indicado formalmente por diretor ou Assembléia Geral.lV - Declaragao
dos candidatos, sob as penas da lei, de que ndo estdo incursos em qualquer dos
impedimentos constantes do artigo 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. § 1° -
As chapas que ndo preencherem as condigoes previstas neste Estatuto serdo
recusadas pela Secretaria da Entidade, no ato do registro; § 2° - Verificando-se
irregularidade ndo sanavel na documentacdo individual de qualquer candidato, a
recusa de registro apenas atingird o seu nome, podendo o requerente do registro da
chapa substitui-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia do despacho
que o recusar. ART. 35° - Findo o prazo para registro de chapas cumpre a Secretaria
da Entidade lavrar, imediatamente, o respectivo Termo de Registro. ART. 36° -
Cumpridas todas as formalidades exigidas para o registro de chapas, compete ao
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Presidente do Sindicato providenciar, em 48 (quarenta e oito) horas, a divulgagéao
das chapas e a confecgdo da cédula Unica. ART. 37° - Os associados em condigoes
de participar do pleito poderao oferecer impugnagdes aos candidatos até 3 (trés)
dias ap6s a divulgagdo de seus nomes, devendo fazé-lo na Secretaria do Sindicato,
mediante a recibo. ART. 38° - As impugnagdes serao resolvidas, de forma
fundamentada, pela Diretoria do Sindicato. § 1° - Mantida a impugnacéo e sendo a
decisao conira o candidato, este, comunicado em 48 (quarenta e oito) horas, tera 2
(dois) dias para apresentar contra-razoes. § 2° - A impugnagao, a defesa e a decisao
da Diretoria serdo submetidas a Assembléia Geral que decidira antes da realizagao
do pleito, procedimento que nao impedira o normal prosseguimento da eleigdo. § 3° -
A decisao da Assembléia Geral a que se refere o paragrafo segundo deste artigo
extingue a fase de impugnagdo contra candidaturas. ART. 39° - A Mesa Coletora
serd indicada pela Diretoria do Sindicato e considerada designada, desde que
nenhuma restrigdo seja comunicada ao sindicato até 5 (cinco) dias antes do pleito. §
Unico: Caso haja mais de uma chapa registrada, sera facultada a cada uma delas,
em tempo habil, a indicagdo de um nome para integrar a Mesa Coletora. ART. 40° -
Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral. § 1° -
Nzo comparecendo o presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia da mesma o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou suplente. §
2° _ Podera o membro da Mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad-hoc”, dentre
as pessoas presentes, e observados os impedimentos legais, os membros que forem
necessarios para complementar a Mesa Coletora. SEGAO Il - Cédula Gnica - ART.
41° - A eleigdo realizar-se-4 mediante cédula Unica, a ser confeccionada por
determinagéo do Presidente da Entidade logo ap0s a lavratura do Termo de Registro
de Chapas. ART. 42° - A cédula Unica com a indicagdo do nome do candidato a
Presidente, devera ser confeccionada de modo a que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto, sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la. ART. 43° - Havendo
mais de uma chapa, a cédula unica contera a designagéo das chapas identificadas
por letras e com a mengao do candidato a Presidente. ART. 44° - Na Mesa Coletora,
e em varios locais do recinto eleitoral havera, obrigatoriamente, volantes impressos
pela Entidade com os nomes de todos os integrantes das chapas concorrentes, de
modo a identificar os candidatos perante os eleitores. § Unico - A Mesa Coletora, ao
“entregar a cédula unica, alertara o eleitor quanto @ composi¢do das chapas,
concitando-o, caso néo o tenha feito, a consultar os volantes correspondentes. ART.
45° - Concorrendo apenas uma chapa, a cédula unica devera conter a sua
composigdo integral principalmente 0 nome do Presidente. ART. 46° - A cedula
Gnica, ao ser entregue ao eleitor, devera ser rubricada pelos membros da Mesa
Coletora. Segéo Il - Da votagao e apuragdo - ART. 47° - O voto é secreto € sera
exercido pela empresa associada, através de representante credenciado. ART. 48° -
A votacdo transcorrerd, pelo menos, durante seis horas continuas, observado o
horario previsto no edital de convocagdo. § Unico - Os trabalhos de votagao poderao
ser encerradas antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores ‘constantes
da folha de votagdo. ART. 49° - O pleito sera valido, em primeiro escrutinio, com a
participagdo, minima de 2/3 dos associados, com capacidade de votar, em segunda
com 50% (cinquenta por cento) + 1 (um) e em terceira com 30% (trinta por cento) de
votantes. § Primeira - A segunda votagdo realizar-se-a com O mesmo colégio
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eleitoral, concorrendo validamente as chapas anteriormente registradas. § Segunda -
Em caso de chapa unica, sera eleita com qualquer niumero de votantes no 1°
escrutinio. ART. 50° - Sera admitido o voto por correspondéncia, o voto por
procuragdo e a Mesa Coletora Itinerante, observados os critérios estabelecidos em
regulamento préprio, depois de aprovados pela Assembléia Geral. ART. 51° - A
Mesa Coletora resolvera, de plano, as duvidas e controvérsias que surgirem durante
a votagao, registrando-as em ata. ART. 52° - Ao término da votagao instalar-se-a na
sede do Sindicato a Mesa Apuradora, para a qual sera enviada, imediatamente, pelo
presidente da Mesa Coletora, a urna receptora e a ata respectiva. ART. 53° - A Mesa
Apuradora sera presidida por pessoa de notoria idoneidade, designada pela
Assembléia Geral que, ao final dos trabalhos, considerara eleitos os candidatos que
obtiveram maioria dos votos e proclamara o resultado da eleigdo. ART. 54° - O prazo
para oferecimento de recursos sera de 15 (quinze) dias contados da data da eleigao,
sem efeito suspensivo. § Unico - No caso de protesto ou recurso, cumpre a diretoria
do Sindicato encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral a Assembléia
Geral, que designara comissao, para decidir a matéria. ART. 55° - Na eventualidade
de empate, realizar-se-a novo pleito 5 (cinco) dias apds o escrutinio em que se
verificar tal fato, limitando este pleito as chapas empatadas. § Unico - A hipotese
prevista no “caput” deste artigo devera constar do edital convocatorio, exigindo-se
para validade do pleito “o quorum” do escrutinio que der origem ao empate. ART.
56° - A Assembléia Geral elegera o presidente do Sindicato, sendo os demais cargos
ocupados conforme a discriminagdo dos nomes na chapa eleita. ART. 57° -
Competira a diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizagao das
eleicbes, e ndo tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito. Segéo
IV - Das nulidades - ART. 58° - Sera nula a eleigdo quando: a) realizada em dia, hora
e local diversos dos designados nos editais ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de
votagdo; b) realizada ou apurada perante Mesa nao constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto; c¢) preterida qualquer formalidade essencial
estabelecida neste Estatuto, ocasionando subversao do processo eleitoral; d) ndo for
observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto. ART. 59° -
Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente. § Unico - A
anulagao do voto ndo implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulacdo de uma urna importara na da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas. ART.
60° - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se
aproveitard o seu responsavel. Segdo V - Da posse - ART. 61° - Os candidatos
eleitos serdo empossados oficialmente na data do término do mandato expirante.
ART. 62° - Ao assumir o cargo, os eleitos, solenemente, reafirmardo o compromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituigao, as leis vigentes e o Estatuto
da Entidade. § 1° - Antes da posse, cumprira a Diretoria anterior, prestar
informagdes aos novos orgdos dirigentes sobre a vida econdmico-financeira da
Entidade; § 2° - A falta de cumprimento do disposto no paragrafo primeiro, ndo
impedira a posse dos eleitos. Segdo VI - Disposigdes complementares - ART. 63° -
As eleigbes no Sindicato se regem pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.
ART. 64° - O mandato dos ¢rgaos dirigentes do Sindicato sera de trés anos. ART.
65° - Os cargos eletivos, ndo poderdo ser remunerados. ART. 66° - E vedada a
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pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia no
processo eleitoral da Entidade. ART. 67° - Ndo havendo, ao término do mandato, a
posse dos novos o6rgaos dirigentes, cabera a Assembléia Geral, por iniciativa da
Diretoria em exercicio, instituir uma junta governativa, composta de 3 (trés)
empresarios credenciados por- empresas filiadas para, no prazo de 90 (noventa)
dias, promover a regularizagdo da vida associativa do Sindicato. ART. 68° - Para a
realizagdo de eleigdes de representantes do Sindicato em orgaos colegiados,
observar-se-a, no que couber, as normas constantes deste Estatuto. ART. 69° - Os
prazos estabelecidos neste Capitulo serdo contados excluido o dia do comeco,
incluido o do vencimento e prorrogados para dia Util imediato, quando terminarem
em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo haja oficialmente expediente no
Sindicato. CAPITULO VII - Disposi¢ées Gerais - ART. 70° - Os membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal perderdo o mandato, nos seguintes casos: a) malversagao ou
dilapidagdo do patrimdnio social; b) grave violagdo deste Estatuto; c) aceitagdo ou
solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; d)
abandono do cargo na forma prevista no paragrafo primeiro do artigo 74; e) deixar
de preencher os requisitos constantes do item Il do artigo 35. § 1° - A perda do
mandato sera declarada pela Assembléia Geral. § 2° - Toda suspensdo ou
destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso a Assembléia Geral. ART.
71° - Nos impedimentos temporarios, os membros da Diretoria se sucederdo na
seguinte escala: Presidente, Secretario, Tesoureiro, sendo os suplentes, na ordem
de mengado da chapa eleita, ocupando o cargo vago. ART. 72° - No Conselho Fiscal,
as substituigbes serdo feitas pelos suplentes, em igual nimero, de acordo com a
ordem de mengdo da chapa eleita. ART. 73° - No caso de renuncia coletiva da
Diretoria e do Conselho Fiscal, e se ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que
resignatario, convocara a Assembléia Geral para a instituigdo, por esta, de uma junta
governativa.§ 1° - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou Delegado Representante que houver abandonado o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administragdo ou representagao do Sindicato, durante 5 (cinco)
anos. § 2° - Considera-se abandono do cargo a auséncia, nao justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas, da Diretoria ou do Conselho Fiscal. § 3° - Em se
tratando de renuncia do Presidente do Sindicato sera esta notificada, igualmente por
escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a
Diretoria para ciéncia do ocorrido. ART. 74° - A junta governativa procedera as
diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes para a investidura dos cargos
da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes, na conformidade das
instrugdes em vigor, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse. ART.
75° - E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia na sua
administragdo ou nos seus servigos. ART. 76° - Sdo condigGes para o funcionamento
do Sindicato: a) abstengdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com
as instituicbes e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a -cargos
eletivos estranhos a Entidade; b) proibigdo de exercicio de cargo eletivo
cumulativamente com o de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade
sindical de grau superior; c¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; d)
abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
em lei, inclusive as de carater politico partidario. ART. 77° - O patriménio do
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Sindicato se constituird das seguintes fontes de receita: a) contribuigdo sindical,
arrecadada na forma dos dispositivos legais e instrugbes ministeriais em vigor. b)
contribuicdo dos associados, recolhida na forma do que tiver sido estabelecido pela
Assembléia Geral; c) doagdes e legados; d) bens e valores adquiridos e rendas
pelos mesmos produzidos; ) aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos; f)
multas e outras rendas eventuais. § 1° - A importancia da contribuigdo estipulada no
artigo 15, ndo podera sofrer alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembléia
Geral. § 2% - Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto. § 3° - Os bens
imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembléia
Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sécios quites. ART. 78° -

receitas do Sindicato se destinardo a cobrir suas despesas gerais, honorérios,
material de expediente, moveis e utensilios, contribuicbes as entidades de grau
superior, representagao, tributos, previdéncia social, assisténcia judiciaria, social e
demais gastos obrigatérios. ART. 79° - Os atos que importam malversagdo ou
dilapidagdo do patriménio do Sindicato sdo equiparados, na forma da lei, ao crime de
peculato, julgado e punido na conformidade da legislagédo penal. ART. 80° - No caso
de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem politica
e social, os seus bens, inclusive em caixa, bancos e em poder de credores diversos,

' pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, poderao ser aplicados em

obras de assisténcia social, a Juizo da Assembléia Geral. ART. 81° - O Sindicato,
cumulativamente com este Estatuto, observara, tdo inteiramente como nela se
contém, a legislagdo em vigor, os principios corporativos do Estado e as decisoes
administrativas das autoridades competentes que |lhe forem aplicaveis. ART. 82° -
Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na lei. ART. 83° - Na@o havendo
disposi¢cdo especial contraria, prescreve em dois anos o direito de pleitear a
reparagdo de gyialquer ato infringente de disposi¢do nela contida. ART. 84° - Dentro
da respectiva | base\ territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira
delegacias ou gegoes| para melhor protecdo dos seus associados e da categoria que
representa. AR|T. ;
aprovagdo pela Assefnbléia Geral. Nova Friburgo, 12 de dezembro de 2003.
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